Vom Wunsch zur Losung

Warum muss man die Lohnabrechnung dem Mitarbeiter in Papierform geben?

Warum nicht einfach in digitaler Form zuzustellen?

Es ware doch viel einfacher, die Lohnabrechnung per Mail zuzustellen.

Personenbezogene Daten durfen nicht ungeschitzt im Internet Gbertragen werden.

Was passiert, wenn eine Mailweiterleitung eingerichtet ist?

Stellen Sie Ihrem Mitarbeiter die Lohnabrechnung in einem Onlineportal zur Verfiigung \ , /

Unabhangig von der Firmenemailadresse
Datenilbertragung und Dateiablage erfolgt verschlisselt
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Mit Payroll Archiv wird der Wunsch zur Wirklichkeit!
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Funktionen und Informationen

Funktionen fiir den Abrechner

= Mandanten einrichten
» Punktekauf und Uberwachung
= Mitarbeiter einrichten
= Lohndaten uUbertragen
= Lohnabrechnungen
= Lohnsteuerbescheinigungen

= Sozialversicherungsmeldungen

Aufbewahrungsfrist (bei aktivem Abrechnungskonto) — 10 Jahre.
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Funktionen und Informationen

Zusatzliche Funktionen fiir Abrechnungsbiiros

= Datenaustausch zwischen Kunde und Abrechnungsburo

Zusatzliche Funktionen fiir Kundenadministratoren
= Datenaustausch zwischen Kunde und Abrechnungsbiro

= Einsicht in die Userverwaltung

Passwort

= Alle Passworter werden als OneTimeLink (einmal zu 6ffnende Information) verschickt

Ohne Abrechnungsbiro ist der Kundenadministrator die gleiche Person, wie der Abrechner.
Ein Datenaustausch ist dann nicht notig.
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Funktionen und Informationen

Technische Informationen
= Die Daten werden verschlisselt zu unserem Server Ubertragen
= Der Server befindet sich innerhalb von Deutschland
= Der RZ Betreiber ist ein deutsches Unternehmen
= Die Daten werden verschlisselt auf dem Server abgelegt
= Zusatzlich ist auch das Dateisystem fiir die Fileablage in diesen Bereich verschlisselt

= Damit wird sicher gestellt, dass ein Techniker bei einem Festplattendefekt
die Daten nicht verwenden kann

= Der Datenaustausch zum Mitarbeiter erfolgt ebenfalls verschlisselt
= Zu erkennen an der verschlisselten Verbindung im Browser und dem https:// der Homepage

= Genauso sicher wie das Onlinebanking mit Ihrer Bank
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Kosten, Bezugsquellen und Fazit

Kosten

Als Abrechner kdnnen Sie im Portal direkt neue Punkte erwerben.
Zum Start erhalten Sie von uns 50 Punkte kostenlos.

= Lohnabrechnungen — 5 Punkte

= Pro Mitarbeiter und Monat / Korrekturabrechnungen fir bereits vorhandene Monate sind kostenfrei
= Lohnsteuerbescheinigungen — 3 Punkte

= Pro Mitarbeiter und Jahr / Weitere Lohnsteuerbescheinigungen und Korrekturen sind kostenfrei
= SV-Meldungen — 3 Punkte

= Pro Mitarbeiter und Jahr / Weitere Lohnsteuerbescheinigungen und Korrekturen sind kostenfrei

= Datenaustausch Abrechner / Kunde — 5 Punkte
= Pro Mandant und Monat (DateigroRe max. 50 MB / Kontingent je Abrechner max. 500 MB)
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Kosten, Bezugsquellen und Fazit

Kosten

Folgende Kontingente gibt es :

. 50 Punkte 9,90 € netto zzgl. MwsSt. 0,9900 € pro Lohnabrechnung oder Datenaustauschmonat
g 250 Punkte 46,90 € netto zzgl. MwSt. 0,9380 € pro Lohnabrechnung oder Datenaustauschmonat
g 1.000 Punkte 174,90 € netto zzgl. MwsSt. 0,8745 € pro Lohnabrechnung oder Datenaustauschmonat
. 5.000 Punkte 790,00 € netto zzgl. MwsSt. 0,7900 € pro Lohnabrechnung oder Datenaustauschmonat
= 10.000 Punkte 1.490,00 € netto zzgl. MwSt. 0,7450 € pro Lohnabrechnung oder Datenaustauschmonat

(Stand Oktober 2021)
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Kosten, Bezugsquellen und Fazit

Bezugsquellen

Payroll Archiv gib es bei allen guten Lexware Gold- und Silberpartnern, sowie direkt unter

www.payrollarchiv.de/downloads

Fazit

- Sparen Sie Kosten (Papier, Toner, Kuverts und eventuell Porto)
« Sparen Sie Zeit (Drucken, Kuvertieren, Verteilen)
- Sparen Sie sich lastige Ruckfragen (,verschwundene® Abrechnungen und Lohnsteuerbescheinigungen)

« Nutzen Sie den DSGVO konformen Austausch
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